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1.KURUM BİLGİLERİ 

 

KURUM ADI   :HALK EĞİTİMİ MERKEZİ 

KURUM KODU  :203545 

ADRES   :MERKEZ MAH. ŞHT. MURAT ALTUNTAŞ CAD. NO:23 

ARAKLI/TRABZON 

WEB ADRESİ  : http://araklihem.meb.k12.tr 

E-MAİL ADRESİ  : 203545@meb.k12.tr 

TELEFON   :0 462 721 6769   

FAX    :0 462 721 6726 

BİNA SAYISI  :1 

DERSLİK SAYISI  :3 

HİZMETE GİRİŞ YILI :1997 

ATÖLYE/İŞLİK SAYISI :7 

BT SINIFI   :1 

LABARATUAR   :0 

SPOR SALONU  :0 

YEMEKHANE  :0 

KONFERANS SALONU :1 

KÜTÜPHANE  :0 

ISINMA ŞEKLİ  :KALORİFER 

 

 

2.ARSA BİLGİLERİ 

BİNA YÜZÖLÇÜMÜ (m
2
) :364 

BAHÇE YÜZÖLÇÜMÜ(m
2
):1561 

BİNANIN MÜLKİYETİ :KAMU 

 

 

 



3.İDARİ KADRO 

KURUM MÜDÜRÜ  : 

Adı-Soyadı : SÜLEYMAN ŞENTÜRK  

Telefon : 05358181338  

E-mail : ssenturk1@hotmail.com  

Göreve Başlama: 07/11/2014 

MÜDÜR YARDIMCILARI :  

Adı Soyadı : HÜSEYİN ÇAKIR 

Göreve Başlama :  03/10/2016 

 

4.KURUM HAKKINDA 

KURUMUN TARİHÇESİ : 

Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğü İlçemizde 1973–1974 eğitim-öğretim yılında hizmete 

açılmış olup; kurulduğu yıldan bu yana faaliyetlerini zor şartlar altında başarıyla 

sürdürmüştür. Merkezimiz geçen zaman içinde gelişen teknolojiye uyum sağlamak, yöre 

halkının isteklerini gerçekleştirmek ve endüstri alanında ihtiyaç duyulan insan gücünü 

yetiştirmek amacıyla başarılarını ve kurs çeşitliliğini artırmış 2000’li yıllara gelindiğinde 

Mesleki ve teknik kurslar ile Sosyal ve Kültürel kurslar, Okuma yazma kursları ve Sosyal 

kültürel uygulamalara ağırlıkla yer vermeye başlamıştır. Bu bağlamda; Elektrik tesisatçılığı 

kursu, Kaynakçılık kursu, Doğalgaz ve Kalorifer Ateşçiliği kursu, El Nakışları Kursu, Makine 

Nakışları Kursu, Giyim Kursu, Bilgisayar Kursu, Gümüş-Kazaz Örücülüğü Kursu, Boyama 

Kursu, Kurban Kesim Elemanı Yetiştirme Kursu, Boya-Badana Kursu, Kuaförlük Kursu gibi 

kurslar onlarca mesleki ve teknik kurslarımızdan sadece birkaçıdır. Sosyal Kültürel 

kurslarımıza değinecek olursak KPSS Kursu, İngilizce Kursu, Örgün Eğitime Destek 

Kursları(Türkçe, Matematik, Sosyal Bilgiler v.b.),Bağlama Kursu, Fotoğrafçılık Kursu, 

Kemençe Kursu, Halk Oyunları Kursu, Güreş Kursu, Step-Aerobik Kursu ve daha onlarca 

kurs halkımızın ve yöremizin ihtiyaçları doğrultusunda merkezimizde açılmaktadır. Okuma-

Yazma alanında ise okuma yazma seferberliği anlayışı ile çalışılmış, ilçemizde okuma-yazma 

bilmeyen vatandaşımızın kalmaması için gerek ilçe merkezinde gerekse köylerimizde büyük 

bir özveriyle başarılı çalışmalar yapılmıştır. Tüm bu çalışmaların yanında ihtiyaç duyulan her 

konuda seminer, konferans v.b.gibi sosyal kültürel uygulamalara da merkezimizde başarıyla 

yer verilmektedir. Merkezimiz bir bilgisayar laboratuarı ile ilçe halkına katkıda 

bulunmaktadır. Açık Ortaokul ve Açık Lise Öğrencilerine yönelik faaliyetlerin yanında 

ihtiyaç duyulabilecek her türlü konuda gerekli rehberlik hizmetleri de merkezimizde 

yapılmaktadır. 

2016–2017 Eğitim-Öğretim dönemine gelindiğinde ise; merkezimiz alanlarında uzman, güçlü 

eğitim kadrosu ve sistemiyle, onlarca kurs açarak bulunduğu zor koşullara rağmen 

çalışmalarını başarıyla sürdürmektedir. 

MİSYON   : 

Atatürk İlkeleri, Cumhuriyetimizin esasları ve Milli Eğitim Bakanlığı’nın amaçları 

doğrultusunda, ülke gerçekleri ile örtüşen, gelişmiş toplumlar ile bilinçli etkileşebilen, rekabet 

mailto:ssenturk1@hotmail.com


edebilen sosyal-kültürel ve mesleki yönden eksik eğitimi kalmamış bireylerden oluşan bir 

ülke haline gelebilmek için; her yaştaki ferde, her yerde, her zaman nitelikli eğitim vermektir. 

VİZYON   : 

Her yaşta her ferde,  her yerde her zaman eğitim 

DEĞERLER   : 

1-Atatürk ilke ve inkılâplarını esas alırız. 

2-Bireysel farklılıklara saygı duyarız. 

3-Kurum kültürüne özen gösteririz. 

4-Takım çalışmasına inanırız. 

5-Sosyal hayata dönük eğitim veririz. 

6-Milli ve Manevi kültürümüzü yaşar ve yaşatmaya çalışırız. 

 

HEDEFLER   : 

1. Açılan kurs sayısını her yıl artırarak, ilçede her ferdin kişisel, sosyal ve mesleki gelişimine 

katkı sağlamak. 

2. Kurum personellerinin mesleki gelişim imkânlarını genişleterek eğiticilerin niteliklerini 

artırmak. 

3. Sivil Toplum Kuruluşları, Yerel ve Bölgesel Kuruluşlarla işbirliği içerisinde İstihdama 

Destek Sağlayıcı ve kaliteyi artırıcı kurslar düzenlemek. 

4. Kurum binasının imkânlar dâhilinde yenilenmesiyle daha kaliteli hizmet veren bir duruma 

gelmesini sağlamak. 

5. Yapılan faaliyetlerin reklam ve propaganda yoluyla tüm kesimlere ulaştırılarak 

farkındalığı artırmak. 

6. Bilgi ve iletişim teknoloji alt yapısını kuruma entegre ederek, bilgiye erişimi 

kolaylaştırmak. 

 

5.PERSONEL DURUMU 

KURUM MÜDÜRÜ  :1 

MÜDÜR YARDIMCISI :1 

ÖĞRETMEN   :12 

 Bilgisayar Öğretmenliği: 1 

 İngilizce Öğretmenliği:1 

 El Sanatları:4 

 Yiyecek-İçecek Hizmetleri:1 

 Büro Yönetimi:1 

 İnşat Yapı Teknikleri:1 

 Konaklama Hizmetleri:1 

 Hasta ve Yaşlı Bakımı Hizmetleri:1 

 Beden Eğitimi:1 

KADROLU USTAÖĞRETİCİ:0 

ÜCRETLİ USTA ÖĞRETİCİ:43 



V.H.K.İ   :0 

MEMUR   :2 

ŞOFÖR   :0 

HİZMETLİ   :1 

 

6.KURUMUN BAŞARILARI-ALINAN ÖDÜLLER 

 2017 Yılı Güreş Türkiye Beşincisi: Erdem KETHÜDA 

 2017 Yılı Güreş Bölge Üçüncüsü: Özay KAYA 

 2017 Yılı Güreş Bölge Üçüncüsü: Hayrettin CİVELEKOĞLU 

 2016 Yılı 13-14 Yaş Güreş Türkiye Üçüncüsü: Emirhan ÖZGENÇ 

 2016 Yılı Muay-Thai Türkiye Şampiyonu: Erdem KAYGUSUZ 

 2016 Yılı Muay-Thai Türkiye Şampiyonu: Mustafa DANIŞMAZ 

 2015 Yılı Muay-Thai Türkiye ve Avrupa Şampiyonu: Murathan AYDIN 

 2015 Yılı 12-13 Yaş Güreş Türkiye Üçüncüsü: Emirhan ÖZGENÇ 

 2014 Yılı Muay-Thai Dünya Üçüncüsü: Okan DEMİR 

 2014 Yılı Muay-Thai Türkiye Şampiyonu: Mustafa DANIŞMAZ 

 2013-2014 Eğitim Yılı Halk Oyunları Stilize Dal Samsun Bölge Birinciliği 

 2013-2014 Eğitim Yılı Halk Oyunları Stilize Dal İl Birinciliği 

 2013-2014 Eğitim Yılı Okul Sporları Bölge Üçüncülüğü 

 2010-2011 Eğitim Yılı Yaygın Eğitim Kurumları Düzenlemeli Dal İl Birinciliği 

 2009-2010 Eğitim Yılı Halk Oyunları İl Birinciliği 

 2006-2007 Eğitim Yılı Yaygın Eğitim Kurumları Düzenlemeli Dal İl Birinciliği 

 1992-1993 Eğitim Yılı Halk Oyunları İl Üçüncülüğü 

 

7.2016-2017 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI ÖĞRENCİ SAYILARI 

AÇIK ORTAOKUL KAYITLI ÖĞRENCİ SAYISI    :545  

AÇIK ORTAOKUL AKTİF ÖĞRENCİ SAYISI     :84  

AÇIK LİSE KAYITLI ÖĞRENCİ SAYISI      :1365 

AÇIK LİSE AKTİF ÖĞRENCİ SAYISI      :355    

MEB DESTEKLEME VE YETİŞTİRME KURSLARI ÖĞRENCİ SAYISI :70 

 

 

 

 

 



8.2016-2017 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILINDA AÇILAN KURSLAR 

KURS TÜRÜ 

AÇILAN 
KURS 
SAYISI 

KURSA 
KAYITLI 
KURSİYER      

SERTİFİKA 
ALAN 
KURSİYER     

    TOPLAM  ERKEK  KADIN TOPLAM  ERKEK KADIN 

GENEL KURSLAR 101 1654 849 805 780 441 339 

MESLEKİ VE TEKNİK KURSLAR 95 1510 356 1154 587 178 409 

OKUMA YAZMA KURSLARI 14 25 7 18 13 3 10 

OKULLAR HAYAT OLSUN 
PROJESİ KAPSAMINDA AÇILAN 
KURSLAR 12 156 77 79 12 0 12 

BELEDİYE İŞBİRLİĞİ İLE AÇILAN 
KURSLAR        

İŞBİRLİĞİ İLE AÇILAN KURSLAR 1 25 25 0 22 22 0 

GENEL TOPLAM 223 3370 1314 2056 1414 644 770 
 

9.ÜRÜN, PROJE,  FAALİYET BİLGİLERİ 

AB PROJELERİ   : Kadın İstihdamı ve Ayrımcılığı Konusunda Toplumda 

Farkındalık Yaratılması (Grundvig Projesi – 2010) 

ULUSLARARASI PROJELER : Yöresel Ürünlerin Sınır Ötesi Hareketliliği ( Yazım 

Aşamasında) (Karadeniz Havzasında Sınır Ötesi İşbirliğini Destekleme Programı) 

YÖRESEL PROJELER  : Araklıda Engelleri Kaldırıyoruz 

FAALİYETLER(ÇALIŞMALAR) : Sergiler, Seminerler, Konferanslar 

            



       

       

       

        

 

 



10.BASILI-GÖRSEL YAYINLARIMIZ 

             

              
 

11.KURUMUN KARŞILAŞTIĞI SORUNLAR 

KENDİ İMKÂNLARI İLE ÇÖZÜLEBİLECEK SORUNLAR :  

Kursiyerlerin devamsızlığı 

Bina içerisinde derslik ve atölyelerin yetersizliği 

ÇÖZÜM ÖNERİLERİ      : 

Kursiyer devamlılığını sağlayabilmek için kurslarda üretilen ürünlerin maddi anlamda değere 

dönüştürülerek kursiyerlere gelir kapısı açılması sağlanmalı. 

Bina içerisinde derslik ve atölyelerin yeterli olmamaları sebebiyle yerel yönetimler ve ilçedeki 

diğer kamu kuruluşları ile işbirliği içerisinde müsait mekânların kurslar için kullanılması. 

KENDİ İMKÂNLARI İLE ÇÖZÜLEMEYEN SORUNLAR : 

Öğretmen ve materyal eksikliği nedeniyle modüler programda yer alan kursların büyük 

çoğunluğunun açılamıyor olması 

Modüler kurs programlarında kurs sürelerinin kursiyerler için çok uzun olması 

 

 


